
        

Quoi faire pour 
bénéficier d’une prise 

en charge des frais 
de stages? 

 
Si vous avez accès à Internet… 

1. Imprimez la fiche correspondante au stage 
choisi. 

2. Consultez le calendrier de nos stages en 
France pour décider à quel endroit et à quelle 
date vous désirez le(s) suivre. 

3. Demandez à Gii de vous établir un devis pour 
le ou les stage(s) choisi(s). 

4. Vous êtes salariés et vous avez cumulé des 
heures dans le cadre du DIF : rédigez la lettre 
(un exemple de lettre se trouve sur le site de 
Gii) et envoyez-la à votre employeur 
accompagnée de la fiche du stage. 

5. ±ƻǳǎ şǘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛ : adressez-
vous à votre agence POLE EMPLOI si vous 
considérez ce stage ou cette formation 
comme une aide efficace dans la recherche 
ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜƭ ŜƳǇƭƻƛ 

 
Si vous n’avez pas accès à Internet… 

1. Communiquez avec Gii pour leur demander les 
documents correspondants au(x) stage(s) 
choisi(s). 

2. Demandez le calendrier de nos stages en 
CǊŀƴŎŜ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘǊƛŎŜ ƻǳ ƭΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ ŘŜ 
votre région (ou à Gii) pour décider à quel 
endroit et à quelle date vous désirez le(s) 
suivre. 

3. Demandez à Gii de vous établir un devis pour 
le ou les stage(s) choisi(s). 

4. Lorsque vous recevrez les documents 
nécessaires, vous les envoyez à votre 
employeur accompagnés de votre lettre 
(demander un exemple de lettre à Gii). 

Pour une utilisation 
gagnante du D.I.F. 

 
DIF 
Droit individuel à la formation qui vous permet de 
bénéŦƛŎƛŜǊ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴnelle, 
rémunérées ou indemnisées, réalisées dans ou en 
dehors du temps de travail. 

Bénéficiaires 
¢ƻǳǘ ǎŀƭŀǊƛŞ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ Ł durée indéterminée 
ŀȅŀƴǘ ǳƴŜ ŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǳƴ ŀƴ Řŀƴǎ 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ [Ŝ ǎŀƭŀǊƛŞ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ Ł ŘǳǊŞŜ Řéterminée 
ǇŜǳǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ 5LC ŎŀƭŎǳƭŞ ŀǳ ǇǊƻǊŀǘŀ ǘŜƳǇoris, à 
ƭΩƛǎǎǳŜ ŘΩǳƴ ŘŞƭŀƛ ŘŜ п ƳƻƛǎΦ ! ƴƻǘŜǊ ǉǳΩŜƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ 
ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ƭŜ 5LF doit être demandé ou engagé 
avant la fin du préavis.  

Durée 
20 heures par an cumulable et rétroactif sur 6 ans (soit 
120 heures). Des accords de branche peuvent prévoir 
des durées supérieures.  

Actions de formation admises  
Le choix de la formation est arrêté par accord écrit entre 
ƭŜ ǎŀƭŀǊƛŞ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΦ 

Mise en œuvre 
[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ 5LC ǊŜƭŝǾŜ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ƛƴƛtiative. Vous 
devez en faire la demande à votre employeur par lettre 
recommandéeΦ Lƭ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ ŘŞƭŀƛ ŘΩǳƴ Ƴƻƛǎ ǇƻǳǊ Ǿƻǳǎ 
notifier sa réponse.  

Vos droits et obligations 
[Ŝǎ ŦǊŀƛǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ Ł ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΦ 

¶ DIF hors temps de travail: allocation de formation, 
50 % de votre salaire 

¶ DIF sur le temps de travail: maintien de la 
rémunération du salarié 

En cas de refus  
Votre employeur peut ne pas faire droit à votre 
demande. Dans ce cas, il doit justifier son refus. Une non 
ǊŞǇƻƴǎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘŞƭŀƛ ŘΩǳƴ Ƴƻƛǎ Ǿŀǳǘ ŀŎŎŜǇǘation. Au 
bout de deux refus, deux années de suite, vous pourrez 
reformuler votre demande auprès du Fongecif, qui devra 
faire un examen objectif de celle-ci en fonction des 
priorités de votre branche.  

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

Deux organismes de 
formation à votre écoute 

.ŞƴŞŦƛŎƛŜȊ ŘΩǳƴŜ prise en charge 
par votre employeur ou par Pôle 
Emploi pour suivre un stage de 

développement personnel 

 

Écoute Ton Corps 
1102 Boul. La Salette, St-Jérôme (Québec) J5L 2J7 
Tél. : 001 450-431-5336 Fax : 001-450-431-0991 

info@ecoutetoncorps.com     www.ecoutetoncorps.com 

 
Gii 

9 place Jacques Marette 75015 Paris. 
Tél. : 01 45 30 18 73; Fax : 01 45 30 50 10 

www.gii.fr       info@gii.fr 
Capital 126 рон ϵΦ w/{ tŀǊƛǎ : D 319 740 700 

N° SIRET : 31974070000020 
Agrément FC:11750412575 

Groupe 
Intervention 
Innovation 

http://ecoutetoncorps.com/_files/ETC_Detail_stages_2010.pdf
http://ecoutetoncorps.com/calendrier_des_ateliers/france_f.php
http://www.gii.fr/uploads/editor/file/MODELE_Lettre_demande_DIF.pdf
http://www.gii.fr/uploads/editor/file/MODELE_Lettre_demande_DIF.pdf
http://www.fongecif.com/Page/FFongecif.htm
mailto:info@ecoutetoncorps.com
http://www.ecoutetoncorps.com/
http://www.gii.fr/
mailto:info@gii.fr


 

Notre offre est constituée de formations de type 
développement personnel appliquées dans un 

contexte professionnel et personnel, elles sont à 
la base de différents parcours destinés à dévelop-

per vos compétences relationnelles. 
 
Stages Intra-Inter entreprises 
(Stages de 2 jours, sauf si indication contraire) 
 

Écoute ton corps  
Autonomie affective  
Bien gérer le changement  
Caractères et Blessures  
Comment apprivoiser les peurs  
Comment développer le senti  
Comment gérer la colère  
Comment se libérer d'un stress 
Communiquer avec les différents caractères (4 jours)  
Confiance en soi  
Décodage des malaises et maladies  
Découvrez votre puissance intérieure 
Devenir observateur plutôt que fusionnel  
Écoute ton âme (2½ jours)  
Être femme aujourd'hui  
Intimité et sexualité  
L'écoute et la communication  
L'ego et l'orgueil  
Les pièges relationnels  
Métaphysique de vos rêves et de votre habitation  
Prospérité et abondance  
Répondre à ses besoins  
Retrouver sa liberté 
Se libérer de la culpabilité  

Stages et formations inter-entreprises 
Phase 1 ς 9 stages de deux jours 
Phase 2 ς 9 stages de deux jours 
Phase 3 - Devenir animateur/conférencier (9 jours)  
Phase 3 - Techniques en relation d'aide (7 jours) 
Relation d'aide spécialisée (6 jours) 

 
 
 
 
 
 

 

 
Créé en 1982, Écoute Ton Corps c’est : 

 Près de 30 ans au service des particuliers 

 10 formatrices qualifiées 

 Stages donnés dans 22 pays et 10 langues 

 26 stages de formation personnelle et 
professionnelle éligibles au DIF 

 Écoute Ton Corps Inc est un établissement 
d'enseignement reconnu par Revenu Québec, 
accrédité par RHDSC (Ressources humaines et 
développement social Canada) 

 

 

 

 

 
 
 

Créé par Michel LORA en 1980, 
Gii c’est : 

 Plus de 30 ans au service des entreprises 

 20 consultants professionnels  

 des formations inter et intra entreprises 

 une certification OPQF * 

 [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ŞƭƛƎƛōƭŜǎ ŀǳ 5LC 

(*) : Office Professionnel de Qualification des organismes de 
Formation 

 
Grâce à Gii les salariés Français peuvent 

maintenant suivre les stages 
d’Écoute Ton Corps en bénéficiant 

d’une prise en charge.

 

Nos valeurs 

 

coute ton corps, la plus grande école de 

développement personnel au Québec, 

ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎ Ŝǘ ŀ pour objectif 

ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾidus, par 

des outils simples ayant fait leurs preuves 

depuis plus de vingt ans. 

e développement de l'humain dans 

l'homme, le mieux-être de l'individu au 

quotidien, son épanouissement dans son 

travail et dans sa vie, l'évolution de l'humanité 

vers un mieux-être, sont nos valeurs 

essentielles. 

l existe une relation réciproque entre 

transformation individuelle et transforma-

tion sociale. La transformation de l'individu 

signifie une amélioration de ses relations avec 

soi-même, avec les autres, avec son contexte 

professionnel. Cette transformation n'est 

possible que si elle procède d'un choix 

librement consenti. 

uand l'individu fait les choix qui lui 

conviennent, quand il prend la 

responsabilité de son devenir, alors 

surviennent enrichissement matériel et 

enrichissement spirituel. 

Notre objectif est de contribuer à la paix mondiale en 
aidant une personne à la fois à atteindre la paix 

intérieure. 
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